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 HWDSB  رپورٹ فارم  وسل بلوور 
HWDSB  اور   سییپالوسل بلوورHWDSB   وسل بلوور

 کار کے مطابق   قہیکے طر 

 

  پس منظر 
 
کٹ   نٹیو -ملٹ   یہ پرعزم ہے جو خوش    ی  ماحول فراہم کرن  کے ل ا ایسا اور کام کرن  ک کھن  ی( س HWDSBسکول بورڈ )ا ورتھ ڈسٹ 

ام، قابل رسائ     وںی کارروائ  ب  یمنصفانہ تاد  ٹ  ان لوگوں کو غ HWDSB سے پاک ہو۔ رسائ   ذا یسلوک اور ا  یاز یاور امت ،آئند، قابل احٹر
 آتر ہ سییپال( Whistleblower)وسل بلوور سے مدد اور تحفظ فراہم کرے گا جو   وں یکارروائ   انتقامی ا ی

ے
اگر ان کے   ٹ  کے تحت آگ

، غنڈہ گرد  وں،یخلاف ورز  حقوق ک  پاس انسائ   ،  یزہر آلود ماحول، مفادات کے تنازعات، بچوں کے تحفظ، تشدد، ہراساں کرن 
اض مالی قوں، یطر  قانوئ   ٹ  غ نہ یمب کے حوالے سے    یخلاف ورز  س بھیک   کار ک   قہ یطر  ا ی  سییپال بورڈ ک  ا ی  نی د  ٹ   ل شنل یآپر  ا ی قابل اعٹر

 ۔ ٹ  خدشات ہ  ا یمعقول معلومات 

 

HWDSB  نا یکو اطلاع د  
 

  بھی کوئ    ۔ٹ  ہ رپورٹس موصول ہوئر ( Whistleblower)وسل بلوور  HWDSBکو تمام   (IntegrityCountsانٹیگریب  کاؤنٹس )
(  Whistleblower) وسل بلوور  تیسرے فریق  ہ یاطلاع اس خف غلط کام سمجھا جاتا ہے اس ک مبینہ طرف سے    عمل جسے ملازم ک 

کے   ونب  یکم  HWDSB ۔ن  چاہ  جائ   یپر ہاٹ لائن پر د  1-866-921-6714 ا ی  / https://www.integritycounts.caسروس کو 
 PO Box 91880, West Vancouver, British  عےیپوسٹ کے ذر  ڈا ینیفارم ک ( Whistleblower) وسل بلوور   HWDSB ہ ی ٹ   اراک

Columbia, V7V 4S4  ۔ ٹ  جمع کرا سکیر ہ بھی  عےی کے ذر  کسی ف5668-926-604-1  ا ی  ڈا ینیک 
 

   معلومات ( رابطہ کیWhistleblower)وسل بلوور : Aحصہ  
 

 : ںی شناخت کر  ک   شنیا  سوسییا  سے اپب   HWDSB ن  مہربائ  برا 
 

 طالب علم  
 عملہ  
 نگہبان سرپرست،   ن،ی والد 

 مہتمم 
 ممٹ  کے  ب  ی کم  ی ڈوائزر یا  ونب  یکم  
ان اسکول کونسل کے    ممٹ 
 اجازت نامہ رکھن  والا،  
 نڈری و  
 کرن  والا   فراہمت  خدم 
 معاہدہ کرن  والا  
 ان رضاکار  
  (: ں یوضاحت کر  )براہ مہربائ    گر ید

 

 نام: 
فون    لی  رابطے کے  

 :  نمٹ 

 

 پتہ: 
 

 : ل یم  ی ا   کے لی  رابطے
 



HWDSB   ر و وسل بلو(Whistleblower  )( 2023رپورٹ فارم ) 2  

  رپورٹ (Whistleblowerر )و وسل بلو :  Bحصہ  
 

  ا،یآ  شیواقعہ کہاں پ ہی کہ   ٹ  بتائ  لاتی۔ براہ کرم تفصں ی وضاحت کر  واقعے ک مبینہ ( کے  Whistleblower) وسل بلوور  ن  مہربائ  برا 
رپورٹ جمع کران  سے پہلے اس  ہی کو   (IntegrityCounts) ن  مہربائ  انٹیگریب  کاؤنٹس۔ برا ا یآ شی پ  سےیکون ملوث تھا، اور واقعہ ک

  رپورٹ کے ساتھ کوئ  
 
   ۔ںی معلومات منسلک کر  اضاف

 
 جائے وقوع 

کرتا ہے کہ    نشاندہی  سے اس بات ک  قر یطر   نی جو بہٹر  ںی کر   نشاندہی  اور اس شعبہ ک  ا یآ شیواقعہ پ ہ یجہاں  ںی درج کر  جات  وقوعوہ 
 ۔ ا یآ  شیواقعہ کہاں پ

 

  : جائے وقوعواقعہ کا 

  : پارٹمنٹ ڈ 

 
 ؟ پیش آیا کب   ہی

وائزر کو رپورٹ ک   کسی  ٹ  م معلومات ماض    ہی  آیا اور  ںیکر   نشاندہی ک   خی    تار   ہون  ک   ر یوقوع پذ  : ٹ  ہ گب    سٹر

 : خی    تار  ہونے کی ر یوقوع پذ
 

  اطلاع کسی اس معاملے کی ی  م  ماضے  ا یک 

وائزر کو د  ؟   گئے   یسپر  ہے
 نہٹ    ہاں    

 
 کیس کی نوعیت 

)مسائلوں( سے   مسئلہموجود  ٹ  رپورٹ م   آپ ک  ٹ  م الیجو آپ کے خ  ںی وہ زمرہ منتخب کر  ن  مہربائ  سے، برا  ٹ  فہرست م گب    ید  چ  ین
 ۔ و کھاتا ہ  لیم بہٹر طور پر 

 
حقوق کا ضابطہ، ضابطہ   انسائ   و ی)مثال کے طور پر، اونٹار   یخلاف ورز  ک   یقانون ساز   ا ی کٹیا  ،ٹ   قوان

 (۔ یفوجدار 

 HWDSB    ا یضابطہ اخلاق HWDSB   ۔ یخلاف ورز   ٹ   سنگ کار ک   قہیاور طر  وں یس یموجودہ پال ک 

 اثاثوں کا غلط استعمال۔  عوامی ا یفنڈز   عوامی 

 طاقت کا غلط استعمال۔  مقامی  ا ی بدانتظامی  

  افراد ک  ا یشخص   کسی  ا ی تحفظصحت،   ذہب    ا ی  کام کرنا جو جسمائ    سا یا  چھ ک  
 

 کرے۔   دا یاہم خطرہ پ  ی  کے ل زندک

 ا تھا(۔ یک   ٹ  کام نہوہ    ٹ  م قت یحق  س مٹ  ہے ج  لیتا تنخواہ   ی  ملازم اس وقت کے ل  کیا  ،عب  ی)  یچور   وقت ک  

 دباؤ ڈالنا۔  ا ی نا یکرنا، مشورہ د  ت یجان بوجھ کر ہدا  ی  شخص کو غلط کام کرن  کے ل کسی  

   : گر ی د 

 

  رپورٹ  (Whistleblowerر ) و : وسل بلو Cحصہ  
 

تو    ،ٹ  واقعات ہمبینہ   ادہیسے ز  کی ۔ اگر ا ں یوضاحت کر   وسل بلوور کے واقعے ک مبینہ سوالات کے جوابات دے کر   لیبراہ کرم مندرجہ ذ 
ور  ا جتن ن  مہربائ  برا   ۔ ٹ  جمع کرائ ٹ  رپورٹ ہو اتب   یض 
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 ۔ ںیوضاحت کر  غلط کاموں کی

 

 
 

 غلط کام کب اور کہاں ہوا؟  نہیمب

 

 
 
؟   غلط کام  ہی  کب سے ہو رہا ہے

 

 

  ی  م س یک   ا؟ یغلط کام کس ئے ک  نہیمب

 ۔ ی  فہرست بنائ  ملوث تمام افراد کی

 

 

غلط کام کا علم   نہیآپ کو اس مب 

 ہوا؟  سےیک 
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  معلومات اور شواہد گر ی: دDحصہ  
 

 
 
  گئے   ی کو د  سے باہر کسی HWDSBاطلاع  اس غلط کام کی ا یک 

 ؟ کو   جنسییا یسرکار   ا ی ا یڈیم  س،یکہ پول   سےیہے ج 

 

 
  گئے   یکو د   کے اندر کسی HWDSBاطلاع  اس غلط کام کی ا یک 

،   سورس یر  ومنیرائٹس آفس، ہ  ومنیہ  سےیہے ج  سروسرے

نٹنڈنٹ کے دفپر   دوسرے فرد کو؟  ا یسپر

 

 
 
کے   تی حما  رپورٹ کی معلومات ہے جو آپ اپئے  یگر د کوئے   ا یک 

فراہم کرنا چاہتر   ( IntegrityCountsانٹیگریئی کاؤنٹس ) ی  ل

 ؟ ی  ہ

 

 
 کا نوٹس   وصولی

  HWDSBکار سے متعلق   قہی اور طر  سییپال( Whistleblowerوسل بلوور )  HWDSBمعلومات کا استعمال  گب    اس فارم پر جمع ک 

۔  ا یک  ی  کے ل ن  ی اور جواب د  ٹ   چھان ب کردہ خدشات ک   شی طرف سے پ  ک   ونب  یکم  جاتا ہے

  ،ٹ  کرنر ہ  ٹ  یجو آپ ش   ٹ  پابند ہ  ی  کے ل یحفاظت اور رازدار  اس معلومات ک  HWDSBاور  (IntegrityCounts) انٹیگریب  کاؤنٹس 

  ہیمعلومات کے حوالے سے جو آپ اس خف  ذائر  بھی  اور کسی ،ی  کے تحفظ کے ل تو گمنامی ٹ  اگر آپ گمنام رہن  کا انتخاب کرنر ہ 

  عےیکے ذر  ( IntegrityCounts)  ب  کاؤنٹسانٹیگری  ۔ٹ  پابند ہ  ی  کے تحفظ کے ل ی زدار را  آپ ک  ،ٹ  فراہم کرنر ہ عےیرپورٹنگ سسٹم کے ذر 

  ک   HWDSBاور  ( MFIPPA) کٹ یا  سییو یآف پرائ کشن ی پروٹ  نڈ ی ا  شنیآف انفارم ڈمیفر   ونسپلیمعلومات م موصول ہون  والی

 ۔ ٹ  کے مطابق محفوظ ہ سییپال  ک   یرازدار 

 سوالات 
  گب    جمع کرائ   آپ ک  ا یمعلومات سے متعلق  گب    جمع ک  ی  رپورٹنگ کے عمل کے ل ( Whistleblowerاگر آپ کے پاس وسل بلوور )

ہاٹ   ی ٹول فر   ی  سے بات کرن  کے ل جنٹیا  ( IntegrityCounts) انٹیگریب  کاؤنٹس تو براہِ کرم  ،ٹ  سوالات ہ   رپورٹ سے متعلق کوئ  
 ۔ ں یسے رابطہ کر   (IntegrityCounts)  انٹیگریب  کاؤنٹسپر براہ راست 6714-921-866-1 لائن 


